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 طْطب خبٍعخ -الاصْبُ ثنيٍخ طت ٗاىزقٌٌ٘ ٗاىزعيٌ  اىزذسٌشصزشارٍدٍخ إ

 

طلاة اٌزؼٍُ إٌشؾ ِٓ خلاي رؾذ٠ذ اٌمٛاػذ ٚاٌٛعبئً اٌزٟ رغؼً اٌرزجٕٝ و١ٍخ ؽت اٌفُ ٚالاعٕبْ اعزشار١غ١خ 

داخً اٌى١ٍخ فٟ ظً ٔظبَ اٌغبػبد اٌّؼزّذح لبدساً ػٍٝ ِؼبٌغخ اٌّؼٍِٛبد ٚاعزشعبػٙب، ٚاٌزفى١ش رفى١شاً 

ِزؼٍّبً  ِٕطم١بً ِغزملاً ثؾ١ش ٠زؾمك اٌزشو١ض ػٍٝ اٌّزؼٍُ ثبػزجبسٖ إٌّزظ الأعبعٟ ٌٍى١ٍخ   ١ٌزؼٍُ ٌزارٗ ف١ظجؼ

 ثزارٗ، ٠زطٍت رٌه ر١ّٕخ ِٙبساد اٌزفى١ش اٌّزؼذدح، ٚعٛأت اٌشخظ١خ وٍٙب.

 

ٕظُ ثّب ٌٗ ِٓ خجشاد ػ١ٍّخ دٚس أِب  ُّ ١غش ٚاٌ ُّ ٕفز ٚاٌ ُّ ُّخطؾ ٚاٌ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٠زؾذد فٟ أٔٗ اٌ

ُّؾذد ٌٍّؾبػشاد ا ٌٕظش٠خ ٚأوبد١ّ٠خ ِٚٙبساد رؼ١ٕٗ ػٍٝ رؾم١ك أ٘ذافٗ، ِغزغلاً فٟ رٌه اٌضِٓ اٌ

 ٚاٌذسٚط اٌؼ١ٍّخ ٚاٌغبػبد اٌّىزج١خ .
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 اىشؤٌخ

 

 اىشصبىٔ

 

 صْب ُاف اىزعيٍٍَخ ىنيٍخ طت اىفٌ  ٗالإٔذاىغبٌبد  ٗالأ

 ٍنبّخ اىنيٍخ ىزنُ٘ سائذح فً:رعزٌز  ٌٖذف ثشّبٍح اىجنبى٘سٌ٘س اىزعيًٍَ اىى

 دػُ اٌزؼٍُ اٌزارٟ ٚاٌزؼبٟٚٔ ٚرٛف١ش ِظبدسٖ فٟ ع١ّغ اٌّمشساد ٌٍطلاة -1

 

رؾم١ك اٌضمخ  ثبٌٕفظ  اٌزٟ  ٠شؼش  ثٙب  اٌطلاة  أصٕبء  ِّبسعزُٙ  ٌؼ١ٍّخ  اٌزفى١ش  فٟ ؽً اٌّشىلاد  -2

 ٚرٛف١ش اٌزذس٠ت ا١ٌّذأٟ ٌٍطلاة

 ٚرشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌزفى١ش اٌغ١ٍُرشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ ئثذاء سأ٠ُٙ  -3

 ر٠ٕٛغ أعب١ٌت اٌزذس٠ظ اٌّغزخذِخ ٌزؾم١ك الأ٘ذاف اٌّشعٛح ٚاٌزغٍت ػٍٝ وبفخ ِشبوً اٌزؼ١ٍُ -4

 

سعبء  اٌزؼٍُ  اٌزؼبٟٚٔ  ٌض٠بدح  اٌمذسح  ٌذٜ  اٌطلاة  ػٍٝ  الإر١بْ  ثؾٍٛي  ِزٕٛػخ  ٚعذ٠ذح  ٚئطذاس  ئ -5

 ٌٙزٖ  اٌؾٍٛي  ٌؼّبْ عٛدح  خش٠ظ ِزىبًِ  الأؽىبَ  ٚئػطبء  اٌّجشساد  ؽٛي  اٌٛطٛي

الأعئٍخ  اٌّفزٛؽخ ٚرط٠ٛش ٚإٌّبلشخ    ،رشغ١غ  اٌطلاة   ػٍٝ  اعزخذاَ  أعٍٛة   اٌؼظف  اٌزٕٟ٘ -6

 ا١ٌٙىً اٌزؼ١ٍّٟ ثّب ٠زّبشٝ ِغ ػّبْ عٛدح اٌزؼ١ٍُ

 

 رط٠ٛش ِٛاسد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ لاعزذاِخ اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍخ -7

 

 ساعؼخ فؼبٌخٔظُ رم٠ُٛ ٚرغز٠خ  -8

 

 رٛف١ش ث١ئخ رؼٍُ رزظف ثبٌؼب١ٌّخ -9

 ػّبْ ِٙبساد ِز١ّضح فٟ اٌزذس٠ظ -11

 ٚػغ ا١ٌخ اٌزؼبًِ ِغ اٌطلاة اٌّزؼضش٠ٓ -11

 ش١ٛع عٛ اٌذ٠ّٛلشاؽ١خ ٚاٌجؼذ ػٓ اٌزغٍط١خ -12
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 *أصبىٍت اىزعيٌٍ ٗاىزعيٌ*

  (Hybrid methods of teaching) اىزعيٌ اىٖدٍِ()رحز٘ي اصزشارٍدٍخ اىنيٍخ عيى أَّبط عذح ىيزعيٌ

إٌشؾ  ػٍٝ اٌزؼٍُ ، ٚاٌغ١ش رم١ٍذ٠خ اٌزٟ  رؼزّذ  Teacher centered approach ٌزم١ٍذ٠خأّبؽ اٌزؼٍُ ا

ِطجمخ فٟ اٌؼذ٠ذ ِٓ ٘زٖ ّٔبؽ  اٌزؼٍُ ٚأ. Student centered approachاٌّزّشوض ؽٛي اٌطبٌت 

فٟ ٍِف ) ِٛػؼ ثزٛط١ف رٍه اٌّمشساد ذفخ ف١ٙب ٚرٌه:اٌّمشساد اٌذساع١خ ٚرؾمك ِخشعبد اٌزؼٍُ اٌّغزٙ

 (وً ِبدح

 

 : َّبط اىزقيٍذٌخ ىيزعيٌٍِ الأ

 :( اردبٓ ٗاحذ رٗعشع ) اىَحبضشح : ٌعزجش اىَْط اىزقيٍذي اىَزَشمز ح٘ه اىَعيٌ -1

ثبٌّمشس أعٍٛة ٌزٛط١ً ِغّٛػخ ِٓ الأفىبس ٚاٌّؼبسف ٚاٌؾمبئك اٌؼ١ٍّخ ٚإٌظش٠بد أٚ اٌّفب١ُ٘ اٌخبطخ 

عزّبع ٚالإطغبء ٠ٚزُ ؽشػ أعئٍخ ثؼذ ٔٙب٠خ بِظ ٚرمزظش ِشبسوخ اٌطلاة ػٍٝ الإاٌزٞ ٠خذَ اٌجشٔ

اٌّؾبػشح، ٠ظؼت ِشبسوخ اٌطلاة أٚ اٌزشو١ض ٚالأزجبٖ ِغ ِشٚس صِٓ اٌّؾبػشح، ٠ٚظؼت ئوغبة 

ٔمبؽ ِؾذدح وغش اٌغّٛد ٠زطٍت رٌه ِٓ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ الإػذاد اٌّغجك ٌٍّؾزٜٛ فٟ ٚاٌّٙبساد 

ِٚخزظشح،  ل١بَ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ أصٕبء اٌّؾبػشح ثجؼغ الاعزشار١غ١بد الأخشٜ ٌزؾف١ض اٌطلاة،  

٠خظض ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚلذ وبف ٌٍّٕبلشخ ٚالإعبثخ، ٠ٚغؼً عشػخ ئٌمبء اٌّؾب ػشح ِٕبعجخ لأخز 

 طٍؾبد غ١ش اٌّزذاٌٚخ.خزظبس اٌشذ٠ذ، ٠فغش اٌّظ٠ٓ الأفىبس، ٠زغٕت اٌزط٠ًٛ أٚ الإاٌّزوشاد ٚرذٚ

 :اصي٘ة اىعشع اىز٘ضٍحً-2

ؼ١ٕبد عزخذاَ ِاخ ِّبصٍخ ٌٍٛالغ ثطش٠مخ ؽ١خ أٚ ث٠زُ ثغشع رمذ٠ُ ؽش٠مخ أٚ ِٙبسح ِؼ١ٕخ رؾذ ظشٚف ؽم١م١

 ( .. ئٌخ ثظش٠خ )ششائؼ ِظٛسح، ف١ذ٠ٛ

 طً اىغٍش رقيٍذٌخ ىيزعيٌ :الأَّب

 ٗدساصخ حبىخ اىزعيٌٍ اىَجْى عيى حو اىَشنلاد -1

Case Study    problem based learning & problem solving  

    

فزشاػ١خ ٠ّىٓ رمذ٠ّٙب ٌٍطبٌت ثؼذح طٛس) ِىزٛثخ،  ئ٠مَٛ اٌّؾبػش ثؼشع ؽبلاد ف١ٙب ِشىٍخ ٚالؼ١خ أٚ 

رؾزٜٛ ػٍٝ ػذح ِٚغّٛػخ،  ِشئ١خ (ِشفمبً ثٙب ثؼغ اٌزفبط١ً ػٓ ؽ١ض١بد اٌّشىٍخ ٚخٍف١برٙب ٚأعجبثٙب 

ٌؾبٌخ  .٠ٚطٍت ِٓ اٌطلاة ثبٌزذل١ك فٝ اٌؾبٌخ  ١ٌزؼشف ثٕفغٗ ػٍٝ اٌّشىلاد ٚ ٠ذْٚ لبئّخ ِشىلاد فٟ ا

٠ؼبْٚ اٌّؾبػش اٌطلاة ػٍٝ و١ف١خ وزبثخ خطخ اٌؼلاط ثطش٠مخ ِّٕٙغخ ٚ ٚ problem listثبٌّشىلاد 

ٟ ؽً اٌّشىلاد ٚفك ثٙذف اٌٛطٛي ئٌٝ اٌؾً ِّب ٠غبػذٖ ػٍٝ ثؼغ اٌّٙبساد الأعبع١خ ف ِزغٍغٍخ

 .صِلاؤٖ ٚ ِٕبلشخ اٌخطخ ِغ اٌغ١ّغصُ ٠مَٛ اٌطبٌت ثؼشع خطخ اٌؼلاط اِبَ اٌّؾبػش ٚ ،  إٌّٙظ اٌؼٍّٟ

ٌّؾبوبح ِب ٠ّىٓ أْ ٠ّش ثٗ اٌخش٠ظ  فٟ  خلاي  Case Study))فزشاػ١خ  رغبػذ  رظ١ُّ  اٌؾبلاد  الإ -2

 اٌّشبوً.رخبر اٌمشاس ٚؽشػ اٌجذائً ٌؾً ئٗ ٌٍّٕٙخ لإِىبْ صمً ِٙبسارٗ فٟ ِّبسعز
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Problem based learning: 

Fixed Prosthodontics, Periodontics, Removable Prosthodontics, 

Operative, Oral pathology, and Oral surgery departments 

2-  Seminars:  ّذٗاد 

. ٠مَٛ Communication Skillsٟٚ٘ ػشٚع  ثؾض١خ ِؼذح ٌلإٌمبء ٌز١ّٕخ ِٙبساد اٌزؾبٚس  ٚالارظبي:  

ِضٍخ ٌٍٕذٚاد ٚاٌؼشٚع اٌزمذ١ّ٠خ أ٠ٛعذ   power point presentationاٌطلاة ثؼشع ثؾضٟ فٟ طٛسح 

 ِز١بص()الإ طلاة ٌٍ

 

 Work shops ٗسط عَو: -3

 رمَٛ اٌى١ٍخ ثزٕظ١ُ اٌؼذ٠ذ ِٓ إٌذٚاد ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ  اٌزٟ  ٠زُ ِٓ خلاٌٙب  رذس٠ت ٚرأ١ً٘

ؽلاة ِٚز١بص لإإٌذٚاد ٚاٌذٚساد اٌزذس٠ج١خ ٚٚسػ اٌؼًّ ٌطلاة ا اٌطلاة ٌغٛق اٌؼًّ  ٠ٚؾؼش ٘زٖ

 ؽغت سغجزُٙ. اٌفشق إٌٙبئ١ٗ 

 

 :(ق٘افو طجٍخ )اىزٌبساد اىٍَذاٍّخ-4

زٕظ١ُ لٛافً ؽج١خ ٌلأِبوٓ إٌبئ١خ ٚرٌه ٌشثؾ اٌّٙبساد اٌّؼشف١خ اٌّغزمبح ِٓ اٌّمشساد رمَٛ اٌى١ٍخ ث

ٚا١ٌٙئخ ٚؽلاة الاِز١بص خإٌٙبئ١ خؽلاة اٌفشل٠شبسن  فٟ  ٘زٖ اٌمٛافً ٚ ثبٌٛالغ  اٌؼٍّٟ  ٌٍّٕٙخ ذساع١خاٌ

 .اٌّؼبٚٔخ ٚأػؼبء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ

 

 Interactive learningDiscussion in ٍْبقشبد  ٗح٘اس خلاه  اىَحبضشح اىزعيٌ اىزفبعيى ٍِ خلاه   -5

lectures 

أعٍٛة ػٓ ؽش٠ك ِبَ اٌّؾبػش ٚصِلاءُ٘ ثبٌّؾبػشح أفىبسُ٘ ثلا خغً أٌٍطلاة ػشع   رز١ؼ

 إٌّبلشبد:

ػشع ِؾزٜٛ اٌّٛػٛع صُ ِٕبلشزٗ ِغ اٌطلاة ِٓ أعً اٌٛطٛي ئٌٝ اعزٕزبعبد ِٚمزشؽبد رضشٞ 

 اٌّٛػٛع ِٓ خلاي ؽشػ ثؼغ الأعئٍخ ٚرٍمٟ الإعبثبد ػ١ٍٙب ٚف١ّب ٠ٍٟ ٔٛػ١خ الأعئٍخ:

 الأصئيخ اىَفز٘حخ: -أ

  صزخذاً ىغخ ثضٍطخ خبطخ ثحشٌخ. إاىَشبسمخ ٗاىزيقبئٍخ حٍث رضَح ث رضزخذً ىيزشدٍع عيى
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 :الأصئيخ اىَغيقخ-ة

ُِؾذدح الإعبثخ ِغ رزو١ش اٌطلاة ثٕمبؽ إٌمبػ اٌشئ١غ١خ، ثٙذف رؾم١ك رغز٠خ ساعؼخ فٛس٠خ ٚرؼظ١ُ اٌفبئذح ِٓ 

اٌٛلذ ٚلذ ٠غ١طش ػ١ٍٙب ِٓ ٠غ١ذْٚ اٌغذي ٌٙزا ِغ ِلاؽظخ أْ رٍه الأعئٍخ رغزٍٙه ، خلاي رجبدي ا٢ساء 

فٟٙ رزطٍت ِغزٜٛ ػبي ِٓ ِٙبساد ئداسح اٌٛلذ ٚرٛع١ٗ إٌمبػ ِٓ عبٔت ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ػٓ ؽش٠ك 

 رؾذ٠ذ اٌّّٙخ اٌّطٍٛثخ صُ ٠غزؼشع ٠ٍٚخض إٌزبئظ ثؼذ إٌّبلشخ.

 

 Brain stormingاىعظف اىزًْٕ  -6

١ش ِىزٍّخ   خلاي اٌّؾبػشح ٚ ٠مَٛ ثزشغ١غ اٌطلاة ػٍٝ اٌزفى١ش ٚ ٠مَٛ اٌّؾبػش ثطشػ ِؼٍِٛخ ػ١ٍّخ غ

 عزىّبي اٌّؼٍِٛخ اٌؼ١ٍّخ. ساءُ٘ لإأػشع 

بلاد اٌّخزٍفخ، ٚر١غ١ش اٌزخ١ً أعٍٛة ٌٍزفى١ش اٌغّبػٟ فٟ أغشاع ِزؼذدح ِٕٙب ؽً اٌّشىلاد فٟ اٌّغٚ٘ٛ 

ثزىبس٠خ ٌذٜ اٌمذساد ٚاٌؼ١ٍّبد الإ ٠بدح وفبءحثزىبسٞ فٟ ِغّٛػبد إٌّبلشخ، ٚاٌزذس٠ت ػ١ٍٗ ثمظذ صالإ

الأفشاد، ٠زُ ٚفمبً ٌمٛاػذ ِٚجبدب ِؼ١ٕخ ؽ١ش ٠ٙذف ئٌٝ رمذ٠ُ أوجش ػذد ِّىٓ ِٓ الأفىبس فٟ ألظش فزشح 

ثزىبس( ثزشغ١غ أفشاد اٌّغّٛػخ ػٍٝ اٌزؾذس ثأعٍٛة شبئك، )اعزّطبس الأفىبس ٚاٌزشغ١غ ػٍٝ الإ ص١ِٕخ

 ١ش اٌّأٌٛفخ ٚثبعزخذاَ اٌزذاػٟ اٌؾش، ٚالأفىبس غ

 ٌٗعزَذ أصي٘ة اىعظف اىزًْٕ عيى ٍجذأٌِ َٕب:

 إسخبء اىْقذ أٗ اىزقٌٍٍ لأي فنشح إىى ٍب ثعذ خيضخ ر٘ىٍذ الأفنبس . .1

اىنٌ ٌ٘ىذ اىنٍف، أي الأفنبس اىَقزشحخ، ٗاىحي٘ه اىَجزنشح ىيَشنلاد رأرً ثعذ عذد ٍِ اىحي٘ه  .2

 اىدٍذح .

أصٕبء عٍغخ اٌؼظف اٌزٕٟ٘ ٌؼّبْ ع١ٌٛخ الأفىبس الأط١ٍخ ٌؾً ٠ٚزشرت ػٍٝ رٌه خّظ لٛاػذ ٠غت ئرجبػٙب 

 اٌّشىٍخ اٌّطشٚؽخ ٘زٖ اٌمٛاػذ ٟ٘:

 ػشٚسح رغٕت إٌمذ. .1

 ئؽلاق ؽش٠خ اٌزفى١ش ٚاٌزشؽ١ت ثىً الأفىبس ِّٙب ٠ىٓ ٔٛػٙب. .2

 وُ الأفىبس ِطٍٛة. .3

 اٌجٕبء ػٍٝ أفىبس ا٢خش٠ٓ ٚرط٠ٛش٘ب. .4

 ب.رم١١ُ الأفىبس ثؼذ اٌؾظٛي ػٍٝ لذس ع١ذ ِٕٙ .5
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 learning-self (Assignments/ research /project /poster   presentation)اىزعيٌ اىزارً  -7

٠ٚمَٛ اٌّؾبػش ثششػ عضء ِٓ اٌّؾبػشح صُ ٠مَٛ ثىزبثخ ثؼغ إٌمبؽ   ٠ELSزُ سفغ اٌّؾبػشاد ػٍٝ 

٘زٖ  الإٌىزشٟٚٔ( ػٓ اٌزؼٍُ)عزخذاَ رىٌٕٛٛع١ب اٌّؼٍِٛبد:  اث  (لا ٠ششؽٙب  فٟ  اٌّؾبػشح ٌٍجؾش) ٌٍطلاة

اٌزارٟ ٚاٌّغزّش ٚرغ١ٍّٙب فٟ   إٌمبؽ لاعزىّبي اٌّؾزٜٛ اٌؼٍّٟ ٌٍّٛػٛع ِّب ٠غبػذ اٌطلاة ػٍٝ اٌزؼٍُ

 ٚ ثٛعزش .أٚ ِششٚع أثؾش  ٚ ػشػٙب  فٟ  طٛسحأ  assignmentsطٛسح  رى١ٍفبد  ػ١ٍّخ  

 علاج اىحبىخ اىشبٍيخ اىزعيٌ اىزعبًّٗ ٍِ خلاه-8

Cooperative learning in the form of Comprehensive patient treatment 

ثزؾؼ١ش ؽبٌخ ػلاط  شبٍِخ  ٚػشػٙب ػٍٝ  اٌٍغٕخ اٌّخزظخ  ِز١بصالإؽلاة خ ٚاٌغٕٛاد إٌٙبئ٠١مَٛ ؽلاة  

، ٌٍّٛافمخ ػٍٝ اٌؾبٌخ اٌشبٍِخ ٠ٚزُ الارفبق ٚٚػغ خطخ  اٌؼلاط إٌّّٙغخ ٌٍطبٌت ِٓ لجً اٌٍغٕخ اٌّخزظخ 

ِز١بص  فٟ  ػلاط اٌؾبٌخ  اٌشبٍِخ  ػٍٝ ؽغت طؼٛثخ اٌؾبٌخ  ٚو١ّخ ٚرىب١ٌف ػذد  ِٓ ؽلاة الإ ٠ٚزمبعُ

عّٗ ئْ ٠مَٛ ؽبٌت ٚاؽذ ثزغغ١ً أ ٠ّىٓ اٌؼلاعبد ٌٍؾبٌخ.  ٚئرا وبٔذ  اٌؾبٌخ عٍٙخ اٌؼلاط ٚغ١ش ِىٍفخ

ٛس ٚخطٛاد اٌؼلاط ع رمذ٠ّٟ ٌىً طٔزٙبء ِٓ ػلاط اٌؾبٌخ اٌشبٍِخ ٠مَٛ اٌطلاة ثؼشٚثؼذ الإ، ٌؼلاعٙب 

 ٔٙبء عٕخ الاِز١بص ٚاٌزخشط ِٓ اٌى١ٍخ.ئثبلٟ صِلائُٙ ٌزم١١ُ اٌؾبٌخ لجً ِبَ اٌٍغٕخ ٚأ

 Practical /clinical trainingاىزذسٌجبد اىعَيٍخ ٗالاميٍٍْنٍخ  -9

ػؼبء أ ششافئوبح ٚاٌؼ١بداد ثبٌى١ٍخ رؾذ ٠جبد اٌؼ١ٍّخ ٚالاو١ٕ١ٍى١خ فٟ ِؼبًِ اٌّؾب٠مَٛ اٌطلاة ثبٌزذس

ِغّٛػبد ٌؼّبْ عٛدح  7-6 ٌٝئؽ١ش  ٠مغُ اٌطلاة ثبٌغٍغبد اٌؼ١ٍّخ  ، ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ِٚؼب١ُٔٚٙ

 اٌزذس٠ت اٌؼٍّٟ ٚالإو١ٕ١ٍىٟ.

ئٌٝ رغ١١ش عزسٞ فٟ اٌّشٙذ اٌؼبٌّٟ ٌٍزؼ١ٍُ  اٌؼبٌٟ فٟ ِبسط  أدٜ رٌه   COVID-19أذلاع عبئؾخ ِٕز 

 . ٚ اٌزذس٠ت ػ١ٍٙب  الإٔزشٔذِٕظبد اٌزؼٍُ ػجش رُ رجٕٟ  ، فٟ غؼْٛ ثؼؼخ  أشٙشٚ 2020

 Hybrid   اٌٙغ١ِٓإخشًا  ئٌٝ  أْ  اٌزؼ١ٍُ   دٍٝ ٌٍغبِؼبػشبسد  ٚصاسح  اٌزؼ١ٍُ  اٌؼبٌٟ  ٚاٌّغٍظ الأأ

Learning  اٌّذِظ  ٚأ   (Blended Learningإٌّٛرط ٛ٘ ) ِٟظش ثذءًا ِٓ اٌؼبَ   اٌغذ٠ذ  ٌٍزؼٍُ  ف

اٌذساعٟ   اٌّمجً    رٕض خطخ  اٌؼبَٚفٟ  ظً الأصِخ اٌظؾ١خ اٌؾب١ٌخ   خبطخ 2020/2021اٌذساعٟ 

 شاٌزجذ٠ً ث١ٓ اٌزذس٠ظ ػجٚرٌه ػٓ ؽش٠ك  ،ٚاٌزؼٍُ  ٚاٌزم١١ُ زشار١غ١خ ٚاػؾخ  ٌٍزذس٠ظعئػٍٝ  رأع١ظ 

 أؽذ أؽذس ّٔبرط اٌزذس٠ظ اٌٙغ١ٕخ .٘زا سثّب ٠ىْٛ ٚالإٔزشٔذ ٚاٌزؼ١ٍُ فٝ اٌفظً اٌذساعٝ 
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 : رؼذدد ِغ١ّبد ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزؼٍُ ٟٚ٘  :اىزعيٌ اىَذٍح/اىٖدٍِ  -11

1. (Blended Learning)  ٌٍاىَذٍحاىزعي 

  (Mixed learning)اىزعيٌٍ اىخيٍط أٗ اىَخزيط .2

3.  (Hybrid Learning)اىزعيٌٍ اىٖد ٍِ 

 

ٚاٌزؼٍُ ػٓ ؽش٠ك  (ٚعٙب ٌٛعٗ) ٘زا إٌّؾ ِٓ اٌزؼٍُ  ٠ذِظ ث١ٓ اٌزؼٍُ فٟ اٌى١ٍخ

الأخشٜ. ؽ١ش  ٠زٍمٝ اٌطبٌت اٌؼٍُ ػٓ ؽش٠ك  ثطش٠مخ رىًّ أؽذّ٘ب (ػٓ ثؼذ)الإٔزشٔذ 

الإٔزشٔذ ثشىً عضئٟ  ٚوزٌه ثذاخً اٌى١ٍخ ِغ ػؼٛ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚثٙزا الأعٍٛة 

٠زؾىُ اٌطبٌت ثٛلذ اٌزؼٍُ ِٚىبٔٗ ِٚغبسٖ ٚعشػخ رمذِٗ ثشىً أوجش ِٓ اٌجشاِظ 

 ٠خ . اٌزؼ١ّ١ٍخ اٌزم١ٍذ

 :٘زا الأعٍٛة  ١ِّضاد 

 اىقذسح عيى ردٍَع اىجٍبّبد ح٘ه رعيٌ اىطلاة -1

 رعيٌ اىطلاة خ ٗالاٍزحبّبد اىزً رْبصت أصبىٍترخظٍض اىَ٘اد اىزعيٍٍَ -2

غ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌزؼش٠فبد ف١ّب ٠زؼٍك ثبٌزؼٍُ اٌّذِظ، ػٍٝ أٔٗ اٌغّغ ث١ٓ ػذح أّٔبؽ ِٓ اٌزؼٍُ، ِضً زرغّ -

اٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ ِغ اٌزؼٍُ اٌزم١ٍذٞ ٚعٙبً ٌٛعٗ ٚاٌزؼٍُ اٌزارٟ. ٠ٚمظذ ثبٌزؼٍُ اٌّذِظ ِضط أدٚاس اٌّؼٍُ 

ٌّؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ. أٜ أٔٗ رؼٍُ ٠غّغ فزشاػ١خ ٚااٌذساع١خ اٌزم١ٍذ٠خ ِغ اٌفظٛي الإاٌزم١ٍذ٠خ فٟ اٌفظٛي 

ث١ٓ اٌزؼٍُ اٌزم١ٍذٞ ٚاٌزؼٍُ الإٌىزشٟٚٔ. ٚأفؼً ِفزبػ ٌٍذِظ ٘ٛ اٌزٞ ٠غّغ ٠ٓ ػذح ؽشق ِخزٍفخ 

اٌزفبػً اٌؾٟ / ٌٍؾظٛي ػٍٝ أػٍٝ ئٔزبع١خ ثألً رىٍفخ 

) أٚ   synchronousٚعٙبً ٌٛعٗ، اٌزؼبْٚ اٌّزضآِ (

ٍُ اٌزارٟ ، اٌزؼ   )Asynchronous( ّزضآِ (اٌ

 اٌّغبػذح ػٍٝ رؾغ١ٓ الأداء. ٚالأدٚاد

 \ Blended learningاىزعيٌٍ اىَذٍح  -

 Hybrid learningاىزعيٌٍ اىٖدٍِ   -
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ثبٌزجبدي، ػٍٝ اٌشغُ ِٓ أْ اٌطش٠مز١ٓ رؾز٠ٛبْ ػٍٝ  (  ثشىً غ١ش طؾ١ؼ)  غبٌجبً ِب ٠غزخذَ اٌّظطٍؾبْ

اٌّذِظ ٚاٌزؼ١ٍُ اٌٙغ١ٓ ٌّٙب ِضا٠ب ِخزٍفخ ئٌٝ ؽذ وج١ش ػجش الإٔزشٔذ، فاْ اٌزؼ١ٍُ عزبر  ػٕبطش ٠مٛد٘ب الأ

 ٚخجشاد فش٠ذح ٌٍطلاة .

 ) اٌّؾبػشاد ث١ٓ اٌزؼ١ٍُ ػٓ ؽش٠ك الإٌمبء اٌّجبشش فٝ لبػخ ٠Blended learningغّغ اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ 

 ، ٚاٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٚٔٝ  ثطش٠مخ غ١ش رضا١ِٕخ.( اٌزؼ١ٍُ اٌزم١ٍذٜ

ٚشخظ١بً فٝ  ِٓ ٔبؽ١خ أخشٜ ٘ٛ ؽش٠مخ ٌزؼ١ٍُ اٌطلاة ػٓ ثؼذ Hybrid learningأِب اٌزؼ١ٍُ اٌٙغ١ٓ 

 ٔفظ اٌٛلذ ػجش فظٛي اٌزؼ١ٍُ الافزشاػ١خ.

الأٔشطخ  ْأ  Blended learning/Hybrid learningِٓ ِضا٠ب ٚئِىب١ٔبد اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ ٚاٌٙغ١ٓ

اٌزؼ١ٍُ اٌّذِظ  ،ٚراد ل١ّخ رشث٠ٛخرزىبًِ ػجش الإٔزشٔذ ِغ الأٔشطخ اٌزم١ٍذ٠خ ٚعٙبً ٌٛعٗ ثطش٠مخ ِخططخ 

 ٚاٌٙغ١ٓ ٠غزخذَ اٌزىٌٕٛٛع١ب ػجش الإٔزشٔذ ١ٌظ فمؾ ٌٍزىٍّخ، ثً ٌزؾ٠ًٛ ٚرؾغ١ٓ ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ .

 
 :  ٕ٘ ٍِِٗ ٍزاٌب اىزعيٌٍ اىَذٍح/ اىٖدٍ

 اٌغّغ ث١ٓ ِضا٠ب اٌزؼ١ٍُ الإٌىزشٚٔٝ، ِٚضا٠ب اٌزؼ١ٍُ اٌزم١ٍذٜ. -1

 ٔفمبد اٌزؼٍُّّ ثشىً وج١ش. ِٓ لبػبد رذس٠غ١خ ٚأعٙضح ،ٚ خفغ اٌّزبؽخ ٌٍزؼ١ٍُرٛف١ش الإِىبٔبد اٌّبد٠خ  -2

رظبي ٚعٙب ٌٛعٗ؛ ِّب  ٠ض٠ذ ِٓ اٌزفبػً ث١ٓ اٌطبٌت ٚ اٌّؾبػش  ، ٚث١ٓ اٌطلاة ٔفغُٙ، ٚ ث١ٓ رٛف١ش الإ -3

 اٌطلاة ٚاٌّؾزٜٛ.

ُّ ؽز١بعبد اٌفشد٠خّ ٌّشٚٔخ اٌىبف١خ ٌّمبثٍخ وبفخّ الإا -4 خزلاف ِغز٠ٛبرُٙ اٌذٜ اٌّزؼ١ٍّٓ ث ٚأّٔبؽ اٌزؼٍّ

 ٚأػّبسُ٘ ٚأٚلبرُٙ.

الإٔغب١ٔخ ٚسفغ عٛدح  عزخذاَ  ٚ ئصشاء اٌّؼشفخىٌٕٛٛعٟ فٟ اٌزظ١ُّ ٚاٌزٕف١ز ٚالإعزفبدح ِٓ اٌزمذَ اٌزالإ -5

 اٌؼ١ٍّخ اٌزؼ١ّ١ٍّخ ِٚٓ صُ عٛدح إٌّزظ اٌزؼ١ٍّّٟ ٚوفبءح اٌّؼ١ٍّٓ.

 

ٚث١ٓ اٌطلاة ٚثؼؼُٙ اٌجؼغ ِٓ خلاي رٛف١ش ث١ئخ رفبػ١ٍخ  عٌٙٛخ اٌزٛاطً ث١ٓ اٌطبٌت ٚاٌّؼٍُ، -6

ِغزّشح رؼًّ ػٍٝ رض٠ٚذ اٌطلاة ثبٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ثظٛسح ٚاػؾخ ِٓ خلاي اٌزطج١مبد اٌّخزٍفخ، ٚرّى١ُٕٙ 

ُّ اٌّزّشوض بسوخ اٌفؼبٌخ فٝ إٌّبلشبد ٚالإِٓ اٌزؼج١ش ػٓ أفىبسُ٘ ٚاٌّش ُّ اٌغّبػٟ ئٌٝ اٌزؼٍّ ٔزمبي ِٓ اٌزؼٍّ

 .(Active learning )اٌطلاة، ٚاٌزٞ ٠ظجؼ ف١ٗ اٌطلاة ٔش١ط١ٓ ِٚزفبػ١ٍٓ.ؽٛي 

٠ٛفش اٌّشٚٔخ ِٓ ؽ١ش اٌزٕف١ز ػٍٝ ِغزٜٛ اٌجشٔبِظ، ٚرذػ١ُ اٌزٛعٙبد الاعزشار١غ١خ اٌّإعّغ١خ اٌؾب١ٌخّ  -7

ُّ ٚاٌزؼ١ٍُّ، ثّب فٟ رٌه فشص رؼض٠ض اٌزخظّظبد، ٚرذ٠ًٚ إٌّب٘ظ اٌذساع١  .خ فٟ اٌزؼٍّ
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 اىٖدٍِ زعيٌ اىَذٍح/إٔذاف اى

 ْٕبك ّ٘عٍِ ٍِ الإٔذاف اىزبثعخ ىيزعيٌ اىَذٍح / اىٖدٍِ

 :اىٖدٍِ أٗلا: الإٔذاف اىشئٍضٍخ اىعبٍخ ىيزعيٌ اىَذٍح /

 رؾغ١ٓ عٛدح اٌزؼ١ٍُ •

 ص٠بدح اٌّشبسوخ اٌطلاث١خ. •

 ص٠بدح فبػ١ٍخ اٌزؼٍُ. •

 ثبٍّب: إٔذاف رفظٍيٍخ إخشائٍخ ىيزعيٌ اىَذٍح/ اىٖدٍِ :

 اٌطلاة ثزٛظ١ف ِغزؾذصبد رىٌٕٛٛع١خرذػ١ُ أداء  •

 ص٠بدح اٌزفبػً اٌّجبشش ٚاٌغ١ش ِجبشش ِغ اٌّؼ١ٍّٓ ِٚغ اٌّؾزٜٛ اٌزؼ١ٍّٟ •

 رم١ًٍ إٌفمبد •

 ر١ّٕخ اٌغبٔت اٌّؼشفٟ ٚالادائٟ ٌٍطلاة •

 رؾم١ك اٌذ٠ّمشاؽ١خ فٟ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ اٌزارٟ •

 اىٖدٍِ ف٘ائذ ٍٍَٗزاد اىزعيٌ اىَذٍح/

ػٕذِب ٔذِظ أٞ ِى١ٔٛٓ رؼ١١ّ١ٍٓ ئٌىزشٟٚٔ ِغ رم١ٍذٞ فٙزا اٌذِظ ئِب أْ ٠ىْٛ رىشاسا أٚ ٚاؽذ ُِٕٙ ٠ذػُ 

ٔٛع عذ٠ذ ِٓ اٌزؼٍُ غ١ش ِٛعٛد فٟ  ػٕٗا٢خش أٚ ٠ىْٛ ٕ٘بن فؼلا ِخطؾ ِشرت ِٕٚظُ ٌؼ١ٍّخ اٌذِظ ٠ٕزظ 

خ ٚرؾغ١ٓ، أٚ ٔٛع عذ٠ذ غ١ش ِٛعٛد الإ٠غبث١بد ئِب أْ رىْٛ: ئػبدح ط١بغاْ ف ٚثٕبءا ػٍٟ رٌهولا إٌٛػ١ٓ 

 . فٟ ولا إٌٛػ١ٓ ٌُٚ ٠ظٙش ئلا ِٓ خلاي اٌذِظ

 صيجٍبد اىزعيٌ اىَذٍح/اىٖدٍِ

 ٍِ اىضيجٍبد ٗاىَشنلاد ٌَنِ أُ ّيخظٖب فٍَب ٌيً:
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اػزّبد اٌزؼٍُ اٌّذِظ/اٌٙغ١ٓ ػٍٝ رم١ٕبد ِب رضاي غ١ش ِؼزّذ ػ١ٍٙب، فّب صاي الإٔزشٔذ غ١ش فؼبي فٟ  •

 خبطخ الأِبوٓ اٌش٠ف١خ أٚ الأِبوٓ إٌبئ١خ. ثؼغ الأِبوٓ 

 عزؼّبي اٌزىٌٕٛٛع١ب ثشىً ع١ذ.افؼبي ٠زطٍت ِٓ اٌطبٌت الإٌّبَ ث اعزخذاِٗ ثشىً •

ػزّبد اٌزؼٍُ اٌّذِظ /اٌٙغ١ٓ ػٍٝ الأعٙضح اٌؾبعٛث١خ ٚاٌزٟ رىٍف اٌىض١ش ِٓ الأِٛاي ِٚٓ أػّبي ئ •

 اٌظ١بٔخ ٚاٌزشو١ت.

اٌّشبسوخ اٌفؼ١ٍخ ٌٍّزخظظ١ٓ فٟ إٌّب٘ظ فٟ طٕبػخ اٌّمشساد لٍخ اٌّشٚٔخ ٚ ػؼف  ِغزٜٛ  •

 الإٌىزش١ٔٚخ اٌّذِغخ.

 اٌزشو١ض ػٍٝ اٌغٛأت اٌّؼشف١خ ٚاٌّٙبس٠خ ٌذٜ اٌطلاة أوضش ِٓ اٌغٛأت اٌٛعذا١ٔخ. •

 اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٚاٌؾٛافض اٌزشغ١ؼ١خ ٚاٌزؼ٠ٛؼ١خ لذ لا رزٛافش أؽ١بٔب. •

 ٚاٌزم٠ُٛ ٚاٌزظؾ١ؼ ٚاٌؾؼٛس ٚاٌغ١بة ٌذٜ اٌطٍجخ.رذٟٔ ِغزٜٛ فبػ١ٍخ ٔظبَ اٌشلبثخ  •

 اىزحذٌبد اىزً ر٘اخٔ اىزعيٌ اىَذٍح/اىٖدٍِ

 ٠ّىٓ رؾذ٠ذ اٌزؾذ٠بد اٌزٟ رٛاعٗ اٌزؼٍُ اٌّذِظ/اٌٙغ١ٓ وّب ٠ٍٟ:

 اٌزؾذٞ الأٚي: ِزؼٍك ثبٌزؼش٠ف :لا ٠ٛعذ رؼش٠ف عبِغ ِبٔغ ٌٍزؼٍُ اٌّذِظ.

ع ِٓ اٌزؼٍُ :٠شٜ اٌجبؽضْٛ أْ اٌزؼٍُ اٌّذِظ لذ ٠ٕشأ ثغجت اٌّشٚٔخ اٌزؾذٞ اٌضبٟٔ :اٌم١ّخ ٚاٌغذٜٚ ٌٙزا إٌٛ

 ٠ٛفش٘ب ١ٌٚظ ثغجت اٌفبئذح اٚ اٌغذٜٚ اٌزٟ ٠ٛفش٘ب ٘زا إٌٛع ِٓ اٌزؼٍُ. اٌزٟ

 اٌزؾذٞ اٌضبٌش :اٌزم١١ُ ٚاٌم١بط :و١ف ٠زُ ل١بط ِب رُ رؼٍّٗ ِٓ خلاي ػ١ٍّخ اٌذِظ؟

و١ف ٠ّىٓ ٚػغ اٌؼذ٠ذ ِٓ اٌّىٛٔبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ِؼب ٌخذِخ ٘ذف اٌزؾذٞ اٌشاثغ:  ٠شرجؾ ثبٌزظ١ُّ اٌزؼ١ٍّٟ :

 ٚاؽذ ِغ الأخز فٟ اٌؾغجبْ أْ ٌىً ِىْٛ ئعشاءارٗ ٚرغ١ٙضارٗ.

 اىزحذي اىخبٍش: الإطبس اىثقبفً فً اىَدزَعبد:

:ػذَ اٌشغجخ فٟ اٌزغ١١ش ٚاٌزّغه ثبٌزؼ١ٍُ اٌزم١ٍذٞ ثبٌٕغجخ ٌٍّؼٍُ ٚػذَ رٛافش اٌؼذ٠ذ  رؾذ٠بد ثشش٠خ •

 ِٓ اٌّٙبساد ٌذٜ اٌّزؼٍُ ِضً اٌّشبسوخ ٚاٌزفبػً ٚاٌزؼٍُ اٌزارٟ ِٚٙبسح اعزخذاَ اٌىّج١ٛرش.
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    Electronic Courseِبدح  ٌىزشٟٚٔٔظبَ ئداسٖ رؼٍُ أٚ ِمشس ئ رٛف١ش :رؾذ٠بد رم١ٕخ  •

 ٔخفبع اٌٛػٟ ٚاٌزخط١ؾ ٌٍزؼٍُ اٌّذِظ.ئ: ئداس٠خ رؾذ٠بد •

 ٔخفبع اٌٛػٟ ثبٌزؼٍُ اٌّذِظ ٚاسرفبع رىٍفخ الأعٙضح.ئ:رزّضً فٟ رؾذ٠بد اعزّبػ١خ ٚالزظبد٠خ  •

ء ١٘ئخ اٌزذس٠ظ أػؼب حٌٝ ٚطٛي اٌغبدئداسح إٌظُ ٚ  اٌّؼٍِٛبد ئداسح اٌى١ٍخ ٚئ رُ اٌزٕغ١ك ث١ٓ

عزخذاَ ثشٔبِظ اٌزذس٠ظ ٚ الاخزجبساد ػٓ ثؼذ ( ئشاف١ٗ فٟ ٌٝ دسعٗ ِٓ الاؽزئ ٚا١ٌٙئخ اٌّؼبٚٔخ

Microsoft Teams   (داسٖ اٌغبِؼٗ.ئ) اٌزٜ رُ رٛف١شٖ ِٓ لجً  ١ِ365ىشٚعفذ 

خزجبساد ػٓ ثؼذ  ثظٛسٖ ِزمٕخ ٚ ثشىً دٚسٞ ٌٝ  رفؼ١ً ػ١ٍّخ اٌزذس٠ظ ٚ الإئٚ ٠ز١ؼ ٘زا اٌجشٔبِظ 

ِٕزظُ ِٓ خلاي سؤ٠ٗ اٌطلاة ٌٍّؾبػش خلاي ششػ اٌّؾبػشٖ  ثٛاعطٗ اٌىب١ِشا ٠ٚإدٜ  ٘زا 

عئٍٗ ٚ ِىب١ٔٗ ؽشػ الأئ١٘ئخ اٌزذس٠ظ  ٚ اٌطلاة ِٓ خلاي ٚثشذٖ اٌٝ  ِشبسوخ فؼبٌٗ ث١ٓ أػؼبء 

ظٙبس ػذد اٌطلاة اٌؾبػش٠ٓ فٟ ئظ أ٠ؼب ٚ ٠ز١ؼ ٘زا اٌجشٔبِ  ،عبثٗ ػ١ٍٙب خلاي اٌّؾبػشٖ الإ

 اٌّؾبػشٖ ثأعّبئُٙ ٚ اوٛادُ٘.

 

 رقٌٌ٘ اىطلاة  

 :(اىزقٌٍٍ) أصبىٍت رقٌٌ٘ اىطلاة

ع١بل١ٓ ِخزٍف١ٓ:   ٔٗ ٠طجك فٟأٚرش١ش ئٌٝ  ،٘ٛ ػ١ٍّخ ل١بط الأداء ِمبسٔخ ثّؾىبد أٚ ِؼب١٠ش ِؾذدح

ٌٍّظطٍؼ ِشرجؾ ثزم١١ُ أداء اٌطلاة فٟ الاخزجب ساد أٚ الاِزؾبٔبد أٚ غ١ش٘ب ِٓ اٌّٙبَ  فبٌّؼٕٝ الأٚي

ٌم١بط رؾم١ك ٔٛارظ اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ؛ ٚاٌضبٟٔ ِشرجؾ ثم١بط  عٛدح أداء اٌؼٕبطش داخً ئؽبس اٌّإعغخ 

 اٌزؼ١ّ١ٍخ .

 أٍب اىزقٌٌ٘:

٠غزخذَ أؽ١بٔب ثبٌزجبدي ِغ اٌزم٠ُٛ »ٚأْ ِظطٍؼ شافك ِؼ١ٕخ. ٘ٛ ػ١ٍّخ رمذ٠ش الأداء ٚئػطبء ل١ّخ ٌٕشبؽ أٚ ِ

ثبٌمشاساد اٌّزؼٍمخ ثغٛدح أٚ ل١ّخ اٌشٟء  ٌٚىٓ ِؼٕبٖ ِخزٍف ل١ٍلاً ؽ١ش ٠شرجؾ اٌزم٠ُٛ«اٌزم١١ُ » ِظطٍؼ

ِفزٛؽب ٚأوضش رأ٠ٚلا ِٓ اٌزم١١ُ اٌزٞ ٠شرجؾ ػبدح ثم١بط  «ئػطبء اٌم١ّخ»٠ّىٓ أْ ٠ىْٛ ػٕظش اٌّؼٕٟ ٚ

 عٍفب. ٌّؼب١٠ش صبثزخ ِٚؾذدحالأداء ثبٌٕغجخ 

٠ٚؼشف اٌزم٠ُٛ ثأٔٗ اٌؾىُ ػٍٝ ل١ّخ اٌشٟء ٚرمذ٠شٖ ٌزم٠ّٛٗ. وّب ٠ؼشف ثأٔٗ ػ١ٍّخ  ئطذاس ؽىُ ػٍٝ ل١ّخ 

الأش١بء أٚ اٌّٛػٛػبد أٚ اٌّٛالف أٚ الأشخبص، اػزّبداً ػٍٝ ِؼب١٠ش أٚ ِؾىبد ِؾذدح. ٠ٚغزخذَ 
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ضأ ِٓ اٌزمبس٠ش. ٚ٘ٛ ٠ّضً عضءاً لا ٠زغٚػغ اٌذسعبد ٚاٌطشق ٚاٌّمب١٠ظ ٌٍؾىُ ػٍٝ رؼٍُ اٌّزؼ١ٍّٓ أٚ 

 ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ ِٚمِٛبً أعبع١بً ِٓ ِمِٛبرٙب، ٚ٘ٛ عضء ُِٙ عذاً فٟ رظ١ُّ اٌّمشس اٌذساعٟ.

 

ٚرم٠ُٛ اٌزؼٍُ ٘ٛ اٌؼ١ٍّخ اٌزٟ رشِٟ ئٌٝ ِؼشفخ ِذٜ إٌغبػ أٚ اٌفشً فٟ رؾم١ك الأ٘ذاف اٌؼبِخ ٌٍّٕٙظ، 

ؽ١ش ٠مبسْ  ،؛ ؽزٝ ٠ّىٓ رؾم١ك الأ٘ذاف إٌّشٛدح  ثأؽغٓ طٛسح ِّىٕخ ثٗٚوزٌه ٔمبؽ اٌمٛح ٚاٌؼؼف 

اٌزم٠ُٛ ِؼٍِٛبد اٌزم١١ُ ثّؾىبد ِؼزّذح ػٍٝ إٌٛارظ ثٙذف  اٌزٛاطً ِغ اٌطٍجخ، ١٘ٚئخ اٌزذس٠ظ، 

 ٚاٌّغزف١ذ٠ٓ ػٓ رمذَ اٌطٍجخ ٚلارخبر لشاساد ِٛعٙخ  ثبٌّؼٍِٛبد ػٓ ػ١ٍّبد اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ .

 

ٍُ ٚرؾم١ك أ٘ذاف اٌّمشس لا رؼٕٟ ِمذاس ِب اؽزفع ثٙب اٌّزؼٍُ ِٓ ِؼٍِٛبد فٟ ٔٙب٠خ دساعزٙب عٛدح اٌزؼ -

ٌٍّمشس، ثً رؼٕٟ ِذٜ رّىٕٗ ِٓ اٌّبدح اٌؼ١ٍّخ ٚرٛظ١فٙب فٟ ٚالغ ؽ١برٗ، ٚلذسرٗ ػٍٝ ارخبر اٌمشاساد  ٚؽً 

 . اٌّشىلاد، ِٚذٜ ئعٙبَ اٌّمشس فٟ ر١ّٕخ ِغإ١ٌٚخ اٌزؼٍُ اٌزارٟ  ٌذٜ اٌّزؼٍُ

 

ؾ ِجبششح أِب اٌزم١١ُ غ١ش اٌّشرج،  ٠ٚغت أْ رجٕٝ رمبس٠ش رؾظ١ً اٌّزؼ١ٍّٓ ػٍٝ ِذٜ رؾظ١ً ٔٛارظ اٌزؼٍُ

ً ٓ ٚػؼٙب ثؾ١ش  رىًّ ِؼٍِٛبد رؾظ١)  ف١ّى ِضً اٌؾؼٛس ٚاٌغ١بة،  ٚاٌغٍٛن اٌؼبَ ثٕٛارظ اٌزؼٍُ

 إٌٛارظ .

 

 :إٔذاف اىزقٌٌ٘

 ٔؾٓ ٔمَٛ أداء اٌّزؼٍُ ٌضلاصخ أغشاع:اٌزم٠ُٛ ػ١ٍّخ ؽغبعخ ِٚؼمذح، ٚفٟ اٌغبٌت 

 . (اٌزم٠ُٛ اٌجٕبئٟ)رشغ١غ رؼٍُ اٌّزؼ١ٍّٓ ٚرؼض٠ضُ٘  -1

 . (اٌزم٠ُٛ إٌٙبئٟ)ئ٠غبد أعبط لاصَ لارخبر اٌمشاس فٟ ٔغبػ اٌّزؼ١ٍّٓ ٚؽظٌُٛٙ ػٍٝ اٌشٙبدح  -2

 أعجبة ِشرجطخ ثزؾغ١ٓ عٛدح اٌزذس٠ظ ٚاٌّمشساد ٚػّبٔٙب. -3

 طٛسح ػٓ رؼٍُ  اٌطبٌت . ػذح أ٘ذاف ٌٍزم١١ُ، وً ِٕٙب ٠ؼط١١ُٟ، فاْ ٕ٘بن أِب ِٓ ؽ١ش ٚظ١فخ اٌزم

 : أصش اىزقٌٌ٘ ٗأّ٘اعٔ

 ْٕبك أصش ىيزقٌٌ٘:

 أْ ٠ىْٛ شبِلا ٌغ١ّغ ٔٛارظ اٌزؼٍُ . •

 أْ ٠ىْٛ ػ١ٍّخ ِغزّشح ٠ّىٓ رٛظ١فٙب فٟ ػ١ٍّبد اٌزشخ١ض ٚاٌؼلاط. •

 أْ ٠ىْٛ ؽم١م١بً ٠ؼجش ثظذق ػٓ أداء اٌّزؼٍُ. •

 رزٛافش ف١ٗ اٌّٛػٛػ١خ ٚاٌؼذاٌخ .أْ  •



  

 14 

  

 أْ ٠ؼطٟ فشطبً ٌم١بط ػ١ٍّبد اٌزفى١ش ِٚٙبسارٗ . •

 زؼذد أدٚاد اٌزم٠ُٛ ِٚغز٠ٛبرٗ .رْ أ •

 أْ رزظف ػ١ٍّبد اٌزم٠ُٛ ثبٌٛػٛػ ٚاٌشفبف١خ •

 

  formative assessment اىزقٌٌ٘ اىجْبئً

اٌزم١ّ٠ٛخ اٌزٟ ٠مَٛ ثٙب ػؼٛ ١٘ئخ ٚ٘ٛ اٌزٞ ٠طٍك ػ١ٍٗ أؽ١بٔبً اٌزم٠ُٛ اٌّغزّش، ٠ٚؼشف ثأٔٗ اٌؼ١ٍّخ 

اٌزذس٠ظ أصٕبء ػ١ٍّخ اٌزؼٍُ، ثٙذف رٛع١ٗ رؼٍُ اٌّزؼٍُ ٌٍّغبس اٌظؾ١ؼ أٚ رؼض٠ض ِغبس  ِٚغزٜٛ رؼٍّٗ، 

ٚ٘ٛ ٠جذأ ِغ ثذا٠خ اٌزؼٍُ ٠ٚٛاوجٗ أصٕبء ع١ش اٌّمشس اٌذساعٟ. ِٚٓ أعب١ٌت اٌزم٠ُٛ اٌزٟ ٠زُ  اعزخذاِٙب : 

لا ٠ؼبف اٌٟ  (Quizzesاٌّزؼ١ٍّٓ، ٚاٌٛاعجبد، ٚاٌزمبس٠ش، اخزجبس لظ١ش ) إٌّبلشخ اٌظف١خ ِٚلاؽظخ أداء

 اٌطبٌت.  ٘ٛ رؼض٠ض ٚ رظؾ١ؼ ِغبسدسعبد اٌطبٌت ؽ١ش اٌٙذف ِٕٗ 

 summative assessmentاىزقٌٌ٘ اىخزبًٍ أٗ اىْٖبئً: 

رؾم١ك اٌّزؼ١ٍّٓ ٠ٚمظذ ثٗ اٌؼ١ٍّخ اٌزم١ّ٠ٛخ اٌزٟ ٠زُ اٌم١بَ ثٙب فٟ ٔٙب٠خ  ِمشس دساعٟ؛ ٌزؾذ٠ذ ِذٜ  

ٌٍٕٛارظ اٌشئ١غخ  ٌزؼٍُ ِمشس ِب  ِضً اخزجبساد ِٕزظف اٌفظً اٌذساعٟ ٚ اخزجبساد ٔٙب٠خ اٌفظً 

 Mid term exams & final examsاٌذساعٝ

ٚفٟ ػٛء ٔزبئظ  ٘زا  إٌٛع ِٓ اٌزم٠ُٛ  ٠زُ  ئطذاس أؽىبَ رزؼٍك ثبٌّزؼ١ٍّٓ  وبٌٕغبػ ٚاٌشعٛة، ٚاٌؾىُ 

 اٌزذس٠ظ ٚالأٔشطخ اٌّخزٍفخ، ِٚذٜ رؾمك ٔٛارظ اٌزؼٍُػٍٝ ِذٜ فؼب١ٌخ ؽشق 

  Classroom Assessment اىزقٌٍٍ اىظفً:

 ٘ٛ ػ١ٍّخ رفبػ١ٍخ ث١ٓ ١٘ئخ اٌزذس٠ظ ٚاٌّزؼ١ٍّٓ رّىٕٗ ِٓ ِؼشفخ ِغزٜٛ رؼٍُ اٌّزؼ١ٍّٓ .

اٌغّغ  اٌزم٠ُٚ١١غزخذَ ٌزٛف١ش اٌزغز٠خ اٌشاعؼخ ٌٚزؾغ١ٓ اٌزؼ١ٍُ ٚاٌزؼٍُ، ٚرٙزُ ثزؼٍُ اٌّزؼ١ٍّٓ. ٠ٚشًّ  

 إٌّزظُ ٌٍّؼٍِٛبد ػٓ رؼٍُ اٌّزؼٍُ ِٓ ؽ١ش:

 رؾظ١ً ٔٛارظ اٌزؼٍُ . •

 فؼب١ٌخ اعزشا ر١غ١بد اٌزذس٠ظ اٌّغزخذِخ . •

 ِشاعؼخ اٌّزؼٍُ اٌزار١خ ٌزؼٍّٗ . •

  Strategies for evaluating students اصزشارٍدٍبد ٗطشق رقٌٌ٘ اىزحظٍو

ِٓ الإعشاءاد ٚاٌؼ١ٍّبد اٌزٟ رٙذف ئٌٝ اٌؾىُ ػٍٝ أداء اعزشار١غ١خ رم٠ُٛ رؾظ١ً اٌطٍجخ ٟ٘ ِغّٛػخ 

 اٌّزؼٍُ ِٓ خلاي اٌشعٛع ئٌٝ ِؼب١٠ش ِؾذدح ٚثبعزخذاَ ؽشق ٚأدٚاد ِٕبعجخ .
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 :طشق رقٌٌ٘ رعيٌ ٗرحظٍو اىَزعيٍَِ

 ْٕبك عذح طشق ىزقٌٌ٘ رعيٌ ٗرحظٍو اىَزعيٍَِ، ٍِٗ إَٖٔب:

ساد اٌّٛػٛػ١خ، ٚالاخزجب اٌّمب١ٌخ  ،ٚالاخزجبسادساد زجبٚرشًّ  الاخ الاخزجبساد اٌزؾظ١ٍ١خ: •

 .اٌشف٠ٛخ

خذَ الاخزجبساد اٌؼ١ٍّخ:  ٟٚ٘ الاخزجبساد  اٌزٟ رم١ظ اٌغبٔت اٌؼٍّٟ ٚالأدائٟ  اٌّٙبسٜ، ٚرغز •

 اد اٌؾشو١خ، ٚرمذ٠ش اٌىفبءح ٚاٌذلخ .وٛعبئً ِٛػٛػ١خ ٌم١بط اٌّٙبس

 رشَو الاٍزحبّبد  اىْظشٌخ ٍْزظف  اىفظو  اىذساصً  ّٖٗبٌخ اىفظو  ٗالاخزجبساد اىزحظٍيٍخ:  

 اىزً رْذسج رحذ ثْذ الاخزجبساد اىَقبىٍخ ،ٗالاخزجبساد اىَ٘ض٘عٍخ اىذساصً

٠زُ رم١١ُ اعز١فبء  الاِزؾبْ إٌظشٞ ثٕٙب٠خ اٌفظً ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ ٚل١بط ِلائّخ الأعئٍخ  -

د ِٓ خلاي اعزّبسح اٌزؾمك ِٓ اٌّخشعبد اٌزؼ١ّ١ٍخ ٌٍّمشس اٌّؼشٚف ٌٍّذح اٌض١ِٕخ ٚرٛص٠غ اٌذسعب

 (م٠ُٛزٚٚؽذٖ اٌم١بط ٚ اٌ ٍِؾك فٟ ٍِف وً ِبدح ثٛؽذح اٌغٛدح) Blue printثّخطؾ الاِزؾبْ 

اىزٍٍَز ثٌٍْٖ  ٍخٌحشص أصبرزح اىَقشساد عيى ٗضع الاٍزحبّبد ثأصبىٍت رضَح ثزظٍْف اىطلاة ٗإٍنبّ -

  -:ٌٗزٌ رىل ٍِ خلاه

 ش١ٌّٛخ ٚعبئً اٌزم١١ُ* 

         الاِزؾبٔبد اٌزٟ  ١ٙب ٚؽذح اٌغٛدح ٌؼجؾ ع١ش أػّبيِؼب١٠ش اٌٛسلخ  الإِزؾب١ٔخ اٌزٟ  رٕض ػٍ* 

 رٕض ػٍٝ:

 ؽً اٌّشىلاد .ٚ اٌّزؼذدح اٌمظ١شح ٚالاعزمظبئ١خ ٚالأعئٍخ راد الاخز١بساد اٌّمب١ٌخر٠ٕٛغ الأعئٍخ ث١ٓ * 
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 Log bookمزٍت اىْشطخ ىيَزطيجبد اىعَيٍخ   -

ٌىً ِمشس.  ٠ذْٚ ثٙزا    log bookلغبَ الاو١ٍٕى١خ ٚ اٌؼ١ٍّخ وز١ت أشطخ ٌٍّزطٍجبد اٌؼ١ٍّخ  ٠ٛعذ ثبلأ

داء٘ب اٌطبٌت ٚ ٠زُ اِؼبء اٌّششف ػٍٝ ٘زٖ اٌخطٛاد ؽجمب أاٌىز١ت وً اٌخطٛاد اٌؼ١ٍّخ اٌزٝ ٠مَٛ ث

اٌذساعٟ لجً ثذء  ٔشطخ فٝ ٔٙب٠خ اٌفظً.ٚ ٠زُ رغ١ٍُ وز١ت الأ Rubricsرجبػٙب ئٌٍّؼب١٠ش اٌّطٍٛة 

 ِزطٍجبد اٌؼ١ٍّخ ٌٍطبٌت . اِزؾبٔبد اٌؼٍّٟ ٚ إٌظشٞ ٌٍّمشس ؽزٝ ٠زُ سطذ دسعبد اي

 

Type of assessment To assess 

Intended learning outcomes 

(ILos) 

description 

Quizzes & mid-

term exams 

-Knowledge& understanding 

 

-Intellectual skills  

 

 

1-Closed task questions(MCQ, Complete 

, Give reasons , match , define) 

 

2- Open task questions : 

(Short notes, Problem solving) 

Assignments 

 

-Knowledge  understanding 

 

-Intellectual skills & 

 

-General transferable skills 

Students perform assignments that should 

improve their knowledge ,communication 

skills, promote self-learning , 

, and enhance their willingness for 

continuing education. 

Practical /Clinical 

requirements 

& 

Practical 

examination 

Practical & professional skills Laboratory or clinical work evaluated 

using checklists and rubrics of 

performance 

Final Written 

examination 

-Knowledge & understanding 

 

-Intellectual skills 

1-Closed task questions(MCQ, 

Complete , Give reasons) 

 

2- Open task questions : (Short notes, 

Problem solving) 

Oral examination -Knowledge & understanding 

-Intellectual skills 

-General transferable skills 

Students are evaluated for 

their communication skills, sound   

 knowledge, intellectual 

 skills  , 

representation and behavior 
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 رضزخذً ّظبً اىََزحٍِْ اىخبسخٍٍِ  Oral exams( ّٖبٌخ اىفظو)ٍزحبّبد اىشفٌ٘خ الإ

ل١بط ِٙبساد اٌطبٌت اٌّؼشف١خ ٚاٌز١ٕ٘خ ٚاٌزؾبٚس ٚػشع الافىبس ا١ٌّٕٙخ اٌزٟ اوزغجٙب خلاي فزشح 

 .  ardsCVIVAدساعزٗ ِٓ خلاي وش ٚد الأعئٍخ اٌّٛؽذح 

اٌّمشس ٚالاِزؾبْ إٌظشٞ ِٚذٜ رغط١زٗ ٌّخشعبد اٌزؼٍُ اٌّغزٙذفخ ِٚذٜ ِلائّخ الأعئٍخ رم١١ُ 

 . ٌٍّذح اٌض١ِٕخ ٚرٛص٠غ اٌذسعبد ِٓ خلاي اعزج١بْ ِؼذ ٌٙزا اٌغشع

 


